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RESOLUCION DA ALCALDIA

ASUNTO: OFERTA E SELECCION DE 2 PRAZAS DE PERSOAL LABORAL DE
DURACION DETERMINADA PARA PRESTACION DO SERVIZO DEN OMINADO DE
LIMPEZA E MANTEMENTO DE EDIFICIOS E ESPAZOS PUBLICO S O ABEIRO DO
PROGRAMA DE SUBVENCIONS PARA A CONTRATACION TEMPORA L POLAS
ENTIDADES LOCAIS DE PERSOAS EN SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL E PERCEPTORAS DA RISGA.

-Este Concello solicitou subvencion para a contidtade diferentes traballadores en réxime
temporal, e de conformidade coa Orde do 31 de deene 2014, pola que se establecen as
bases reguladoras para a concesion de subvendididad a entidades locais para a contratacion
temporal de persoas en situacion ou risco de aaalsecial perceptoras de RISGA, e se aproba a
convocatoria para o ano 2014 (DOGA de 12 de xarg®r@015) . Entre estes, se atopan DOUS
PEONS, CUNHA XORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS DURANTE MESES, destinados a
prestar 0SERVIZO DE LIMPEZA E MANTEMENTO DE EDIFICIOS E ESPA ZOS
PUBLICOS, segundo se establece na mencionada Orde, o Sdéialico de Emprego de
Galicia remitira a correspondente relacion de ahatds, recaendo a seleccién nun grupo mixto
constituido para tal fin por representantes da €lleré&a de Traballo e Benestar e da entidade
beneficiaria, que actuara de conformidade cos ipive de publicidade, transparencia,
obxectividade, igualdade e non discriminacion.

Visto o artigo 10.d) da Orde de 31 de decembro0dd 2que di: “Os traballadores e traballadoras
gue se contraten deberan ser, en todo caso, pgyecaptoras da Risga e estar incluidas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia como perstasiandantes non ocupadas. Estes
requisitos deberan cumprirse tanto no momento ¢kec@gén como no da formalizacion do
contrato. Teran preferencia, en todo caso, as gefserceptoras da Risga que tefian asignado un
proxecto de insercion de caracter laboral e os msiale 25 anos e 0s que tefian cargas
familiares.”

Visto que a Conselleria de Traballo e Benestaraga 15 de abril de 2015, comunicou 6 Concello
a Resolucion pola que concede a subvencion ddalladores 6 Concello de Covelo, 6 abeiro da
citada Orde.

Visto que na citada Orde e na Resolucion de cobrcess establece que as mencionadas axudas
ou subvencions iran destinadas a financiar, durantgeriodo de sete meses, a contratacion
laboral a tempo parcial en xornada ordinaria deh8fas semanais, (Que comprende o0 custo
salarial e a cotizacibn & Seguridade Social), dbatladores desempregados, que retnan 0s
requisitos establecidos no artigo 4 da Orde e reseptes Bases, co limite maximo de 1.438,89 €
euros por traballador/ mes. Visto que este impadeesponde O Salario bruto/ mes e o custo da
Seguridade Social mensual de cota patronal, tomemah@ base o Convenio Colectivo provincial
da construcion 2013, publicado no BOP n° 164, deé&8013, categoria de peon.

O Servizo Publico de Emprego de Galicia remiticbaespondente relacion de candidatos, tendo
en conta as condicions requiridas, recaendo no dGraxto a competencia para efectua-la
seleccion entre estes.

O obxecto da presente Resolucién é proceder aapfarpraza mencionada, e establece-los
criterios para a sua seleccion.
-As prazas ofertadas, tefien as seguintes caréctesis
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2 PEONS
1. Duracién: 7 MESES.
2. Xornada: 75%: 6 horas/dia de luns a venres.
3. Retribuciéns Salariais:
Salario Bruto incluida prorrata pagas extras44,.19 €
Seguridade Social-Cota patronal: 394,70 €

-O carécter temporal destas prazas, unido a neckside que a seleccién se faga dentro dos
prazos sinalados pola Conselleria de Traballo e&anfai que se aproben os seguintes criterios
para a seleccion do persoal, que en todo casotgarsuficientemente os principios de igualdade,
mérito e capacidade, de obrigado cumprimento.

-Asi,

de conformidade co sinalado no artigo 21.Hg)Lei 7/85, e vista a Fiscalizacién da

Intervencién, DISPONO:

1°. Aproba-la correspondente oferta de empregarazapntes mencionadas, e tendo en conta
que so6 poderan optar a elas os candidatos queaprente remita 6 Servizo Publico de Emprego
de Galicia. Esta oferta de emprego sera remiticiemao Servizo Publico de Emprego de Galicia
en modelo normalizado da Conselleria de Traballo.

2°. Aproba-los seguintes criterios e procedemestque& se axustard a seleccion dos postos de
traballo mencionados, e tendo en conta a posioiéidde aumenta-la puntuacion segundo o
baremo exposto a continuacion.

BASE PRIMEIRA: REQUISITOS:

a)

b)

d)

Os traballadores e traballadoras que se contradéderén ser, en todo caso, persoas
perceptoras da Risga e estar incluidas no Sernvibtice de Emprego de Galicia como
persoas demandantes non ocupadas. Estes reqda@sn cumprirse tanto no momento
da seleccibn como no da formalizacion do contrégran preferencia, en todo caso, as
persoas perceptoras da Risga que tefian asignagooxecto de insercion de caracter
laboral e os maiores de 25 anos e os que tefiaascimiliares.

Non padecer enfermidade, nin estar afectado patakion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentefisici

Non estar separado, mediante expediente disciginato servizo de calquera
administracion publica, nin atoparse inhabilitado pentencia firme para o exercicio de
funcions publicas.

Ser espafiol ou nacional dalgin dos estados memarndsion Europea. Para os nacionais
doutros estados estarase ao disposto no artigoo5Esthtuto Basico do Empregado
Pudblico; non obstante, se non é cidadan membro déanUEuropea, debera, posui-lo
permiso de traballo necesario, de acordo co esidbl@a Lei Organica 4/2000, de 11 de
xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estrarsxeir Espafia e a sla integracion social.
Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no sy dasidade maxima de xubilacion
forzosa.

Non atoparse incurso en ningunha das causas deatidade e incompatibilidade
previstas na lexislacion vixente.

BASE SEGUNDA BAREMACION DE MERITOS:

Os meéritos que teranse en conta para a prazacesaguintes:

1.

Perceptoras da RISGA que tefian asignado un proxectde insercién de caracter
laboral:

Laboral : 2 puntos.

Prelaboral: 1,5 puntos

Mixto: 1 punto
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* Sociofamiliar: 0,5 puntos.

Persoas maiores de 25 anos: 1,5 puntos

Cargas Familiares: existencia de responsabilidadefamiliares, entendéndose por
estas ter a cargo da persoa traballadora deserdprgga se contrata e sen que perciban
ningun tipo de ingresos: o/a conxuxe, ou parellgede, fillos e fillas menores de vinte e
seis anos ou maiores con discapacidade, persoawesidncapacitadas ou menores
acollidos/as:2 puntos (0,5 puntos por cada persoa 6 seu cargo, previditacion
documental: Libro de Familia, Volante de Empadroatme Certificados de Pensions,
Certificados da Oficina de Emprego, etc.).

wmn

BASE TERCEIRA: DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTAQNDE SOLICITUDES

As solicitudes formalizaranse nos modelos que séaxua estas bases e deberan presentarse no
Rexistro Xeral do Concello de Covelantes do dia 30 de abril de 201%endo o horario de
presentacion de documentacion:

- de luns a venres: 09:00-14:00 h.

- sabados: 10:00-13:00 h.

» [nstancia no modelo normalizado que figura comxaire

= Copia compulsada do DNI ou documento que acredit@aacionalidade.

» Declaracion xurada de cumpri-los requisitos ne@esarpara contratar coa
Administracion Pdblica, asi como de non esi@urso en ningunha causa de
incompatibilidade ou incompatibilidade previstaas lexislacion vixente. (Anexo Il)

= Acreditacion documental xustificativa dos méritoggados en orixinal ou copia
compulsada.

BASE CUARTA : ENTREVISTA:

Finalizada a fase de valoracion dos méritos a@eo# polos aspirantes 0 grupo mixto
celebrara unha entrevista coa finalidade de alediatas capacidades persoais para desempefiar
0 posto de traballo obxecto da convocatoria.

Nesta fase de entrevista poderase realizar 6s caddios unha comprobacion practica
dos cofiecementos nas funcions a desenvolver.

Esta entrevista valorarase ata un maximo de 2 puno

Os posibles empates nas puntuacions dirimiranséanteda aplicacion dos criterios
establecidos: teran preferencia os colectivos spedais dificultades de insercion laboral, pola
seguinte orde de preferencia:

1) Mulleres e, en especial, aquelas que acreditemadicion de vitimas de violencia.

2) Persoas paradas de longa duracion.

3) Persoas con discapacidade.

4) Persoas desempregadas que esgotasen as prestasidbsidios por desemprego a que

tefian dereito.

5) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

A entrevista sera o diad de maio de 2015 &s 10 horaw Concello e os aspirantes deberan
acudir provistos da documentacion que queren queakee, tddolos méritos que se aleguen
acreditaranse con copia dos titulos ou certif@aiorixinais. O/a traballador/a seleccionada
debera compulsar tédolos documentos previamenia emtratacion

BASE QUINTA: PROCEDEMENTO:

Os méritos apreciaranse polo Grupo mixto a vistautdculo enviado polo Servizo Puablico de
Emprego de Galicia, o resto de datos curriculagesllidos polos candidatos na sua solicitude, e
da entrevista persoal que se lles fara.

Aqueles que obtefian a maxima puntuacion, logo t@a@on dos méritos, a entrevista, e a
proba préactica de aptitude, serdn propostos paraza.
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Os candidatos que resulten propostos polo Grupaondgberan proba-los meéritos tidos en
conta na proposicion e que non figurasen no cuori@mitido polo Servizo Publico de Emprego
de Galicia, mediante a presentacion da documemntaaportuna. Caso de non face-lo asi, sera
proposto o seguinte clasificado na valoracion fedbp Grupo mixto.Tanto a proposta do Grupo
mixto, como a ulterior Resolucion de Alcaldia serdificadas 6s interesados mediante a sta
publicacion no Taboleiro de Anuncios do Concello.

BASE SEXTA: LISTA DE RESERVA

1.- Rematado o proceso selectivo, o grupo de imledhborard unha lista de reserva,
cunha validez data o remate do Servizo, integrada polos candidatos que, tendo superadakat
fases da seleccion, obtiveran as seguintes mejporgsiacion finais as do proposto para ocupa-la
praza obxecto da convocatoria. Esta lista empreggpara cubrir as vacantes que se produzan
unha vez iniciada a presentacion da actividade ipa@lmente seleccionado.

2.- No suposto de que a lista de reserva esgotérasgie ningun dos seus integrantes
estivera dispofiible para a sGa contratacion poloc€lo, procederase a iniciar un novo
procedemento selectivo.

BASE SETIMA: GRUPO MIXTO
O Grupo mixto estara integrado polos seguintes mesnb

» Presidente: A Secretaria- Interventora da Corporadiaria Jesus Rodriguez Freire ou
persoa en quen delegue.

* Vocais:
1. A Directora da Oficina de emprego de a Cafiza d®8GBu persoa en quen delegue.
2. A Traballadora Social ou persoa en quen delegue.
3. O funcionario auxiliar Tesoureiro ou persoa en gqigegue.

» Secretario: O funcionario auxiliar adscrito a stania, Luis Carlos Lopez Vazquez ou
persoa en quen delegue

BASE OITAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMETARIA
O aspirante proposto presentara no rexistro do €lonao prazo de 2 dias habiles contados
desde a publicacién do resultado do proceso sadeet taboleiro de anuncios do concello a
seguinte documentacion:
o Certificado médico acreditativo de non padeeefermidade ou limitacion fisica
ou psiquica que impida o desenvolvemento daetagpropias da praza
0 Copia da tarxeta de desemprego
o0 Copia da tarxeta da Seguridade Social
o Certificado orixinal da titularidade de conta bareca

Covelo, 21 de abril de 2015.

O ALCALDE A SECRETARIA



